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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 05 ,  DEL DÍA MARTES 13 DE DICIEMBRE DEL 2022 

 

OBJETIVO (S) REGISTRAR LA ASISTENCIA DE APRENDICES DE LA FORMACIÓN TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES FICHA 2648082, AL CIERRE DE VIGENCIA DEL AÑO 2022. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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ACTA DE CIERRE DE VIGENCIA 2022  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre de vigencia 2022 de la formación 
titulada FIC “Técnico en Mantenimiento y Reparación de Edificaciones”, ficha 2648082 

CIUDAD Y FECHA: Espinal,  13-12-2022 HORA INICIO: 6 pm HORA FIN: 7 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la Cultura 
de Espinal 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO  
Centro de Industria y Construcción / 
SENA regional Tolima 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Cierre de vigencia 2022 de etapa lectiva de la formación TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES, ficha 2648082, que se imparte 
en Espinal. 
2. 

3. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar el Cierre de vigencia 2022 de la formación 
titulada Mantenimiento y reparación de Edificaciones, ficha 2648082, en etapa lectiva, que 
se imparte en el municipio de ESPINAL. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día martes, 13 de diciembre del 2022, a las 6:00 pm, se da inicio a la sesión de 
cierre de vigencia del año 2022, de la formación Técnico en Mantenimiento y Reparación 
de edificaciones, ficha 2648082. 

 
Durante el último encuentro desarrollado, nos reunimos con los aprendices para 
establecer el estado de las evidencias y realizar una evaluación del proceso. 

 
Agenda: 

 

1. Especificar la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante la 
formación. 

2. Reseñar las actividades desarrolladas durante este año en la formación 

3. Realizar proceso de evaluación y cierre de la vigencia de la formación este año. 
 
Desarrollo de la agenda: 

 
1. Bienvenida al grupo. 

 
Se da un saludo de bienvenida a los aprendices por parte del instructor. 
 

2. Especificar las competencias desarrolladas durante la presente vigencia  

de la formación. 
 
Competencias: 

- Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construcción 

- Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 
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Competencias transversales de apoyo desarrolladas: 

- Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 
                programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 

- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
               contextos sociales y laborales según los criterios establecidos 

por el marco común europeo de referencia para las lenguas 

- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con 

- principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

- Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
                trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. 
 

3. Reseñar las actividades desarrolladas durante la formación. 
 

1. Se dio inicio con la Inducción de la formación con sesiones presenciales. 
2. Se inicia el desarrollo de las competencias específicas del programa de 

formación, en la modalidad presencial, con sesiones presenciales teóricas y 
prácticas. 

3. Se realizan los trámites correspondientes para que todos los aprendices sean 
beneficiarios del Recurso FIC 

4. Se suministran elementos de dotación EPP a los aprendices de la formación y se 
hace entrega a los mismos en Espinal (Existe acta y reseña fotográfica). 

5. Se suministran materiales de formación por parte del Centro de Industria y 
Construcción y se hace entrega de los mismos en Espinal. (Existe acta y reseña 
fotográfica) 
 

4. Realizar proceso de evaluación y cierre de vigencia 2022 de la formación. 

 

Para este proceso, se realiza la revisión de todas las actividades y evaluaciones, 
realizadas durante la formación y que deben estar evaluadas y con evidencia física en 
la carpeta de evidencias del aprendiz, como soporte para realizar la evaluación en el 
reporte de juicios evaluativos de Senasofíaplus.  

 
El siguiente es el listado de aprendices, que se encuentran activos en formación. 

 

No TD DOCUMENTO NOMBRE 

1 CC 
                                       
65.707.400  ADRIANA DIAZ TIQUE 

2 CC 
                                
1.105.684.178  ASTRID JOHANNA MONTEALEGRE DIAZ 

3 CC 
                                
1.105.672.086  CHRISTIAN ALFONSO CAVIEDES OSPINA 

4 CC 
                                
1.106.898.631  DANIEL MAURICIO ANGULO PEREZ 

5 CC 
                                
1.105.678.208  DIANA PATRICIA RAMIREZ GUZMAN 

6 CC 
                                
1.007.806.630  DIEGO ANDRES RENGIFO GALEANO 

APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION 
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7 CC 
                                
1.192.750.322  ELSY YADIRA ROMERO VIÑA 

8 CC 
                                       
93.133.030  FABIO ALEJANDRO PALOMA ORJUELA 

9 CC 
                                       
65.708.678  FANNY CARDOZO RAMIREZ 

10 CC 
                                       
94.444.918  HERNAN DARIO PEREA MORENO 

11 TI 
                                
1.111.122.784  JAMILTON STEVEN GARCIA DIAZ 

12 TI 
                                
1.111.122.783  JENNIFER CAROLINA LOPEZ BRIÑEZ 

13 TI 
                                
1.111.123.518  JHOAN ALBERTO VARGAS RODRIGUEZ 

14 CC 
                                       
93.134.672  JORGE ABRAHAM ROMERO VIÑA 

15 CC 
                                       
93.134.297  JOSÉ SAIN RUIZ CUELLA 

16 CC 
                                
1.105.672.373  LAURA NATALY JORY OLIVAR 

17 CC 
                                
1.005.773.248  LEIDY PRADA GALEANO 

18 CC 
                                
1.006.656.158  LEONELA MARGARITA RUIZ ARIAS 

19 CC 
                                       
28.719.385  LEYDI YURANI BARRETO VANEGAS 

20 CC 
                                
1.105.672.696  MAIRA ALEJANDRA DEVIA OYUELA 

21 TI 
                                
1.111.122.568  NATALIA ANDREA JARAMILLO CARTAGENA 

22 CC 
                                
1.105.690.075  YEISSON ALEXANDER CARDOZO LEAL 

 

Los aprendices en amarillo tienen reportadas horas de inasistencias en senasofía plus, 
pero están activos en formación aún 

Todos los aprendices aprobaron los Resultados de Aprendizaje evaluados durante esta 
vigencia 

NINGUNO 

No TD DOCUMENTO NOMBRE 

  
 

 
NINGUNO 

Aprendices condicionados 

 

No TD DOCUMENTO NOMBRE 

    
NINGUNO 

Aprendices con cancelación de matricula 

APRENDICES PARA PLAN DE MEJORAIENTO 

APRENDICES CONDICIONADOS 
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No TD DOCUMENTO NOMBRE 

    
NINGUNO 

El siguiente es el listado de aprendices desertados. 

No TD DOQMNTO Nombre + Apellidos 

1 CC 
      
1.105.692.513  ELISET TATIANA GOMEZ DIAZ 

2 CC 
      
1.105.680.539  ELIZABETH PAVA SOTO 

3 CC 
      
1.007.614.126  ERIKA LORENA RODRIGUEZ 

4 CC 
             
21.183.174  ESTELA RODRIGUEZ GARCIA 

5 CC 
      
1.105.674.187  FERNEY EDUARDO PINZON MURILLO 

6 CC 
      
1.105.683.912  JHON ROSEMBELT AVILA PATIÑO 

7 CC 
      
1.105.685.209  JOHN FREDY BARRETO PEREZ 

8 CC 
      

1.105.679.194  JORGE ELIECER SANCHEZ ARTEAGA 

9 CC 
      
1.003.805.201  JUAN CARLOS ARCE ROJAS 

10 CC 
      
1.105.692.030  NICOLLE VALERIA REYES RAMIREZ 

11 CC 
             
93.137.165  PABLO ANDRE RODRIGUEZ SUSA 

12 CC 
      
1.105.670.478  SARA NICOLE MARTINEZ PALOMA 

13 CC 
      
1.003.568.550  STEVEN EDUARDO RENGIFO LANCHEROS 

 

CONCLUSIONES 

1. Continuar desarrollando las competencias faltantes. 
2. Iniciar actividades de aprendizaje prácticas del Proyecto Formativo en 

localidades oficiales de la alcaldía del Espinal, con materiales de formación y los 
EPP, suministrados por el Centro de Industria y Construcción de nuestra 
regional Tolima 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar actividades de aprendizaje prácticas 
en localidades oficiales de la alcaldía del 
Espinal 
 

ASTRID JOHANNA 
MONTEALEGRE DIAZ, 
Vocera de la Formación 
 
 

13-12-2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

APRENDICES CON CANCELACIÓN DE MATRICULA 

APRENDICES DESERTADOS 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


